
ADMISIÓN
2025

MAGISTER EN
GESTIÓN
ESCOLAR

El Magíster en Gestión Escolar es un programa
de posgrado de carácter profesional y de nivel
avanzado, cuyas áreas de desarrollo
corresponden -Gestión y Liderazgo
Pedagógico- y - Gestión y Liderazgo Inclusivo-
orientadas por principios de aprendizaje
profundo que conllevan procesos de
resignif icación y transformación del
desempeño para desarrollar competencias y
prácticas profesionales contextuales y
compartidas que demandan las instituciones
educativas del siglo XXI.
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Desde el 2006, formando líderes escolares del sur de Chile



 4 semestres 63 Créditos SCT-Chile
 Agosto del 2025 

Anual
Presencial.

Sábados de 8:30 a 18:00 hrs.

$210.000.-
$215.950.-

20
Dra. María Elena Mellado H.

magister-gestionescolar@uct.cl
Avenida Alemania 0211, Temuco, 

El Programa orienta a sus graduados y graduadas a
asumir una gestión de calidad y un liderazgo pedagógico
e inclusivo centrado en el aprendizaje profundo del
estudiante, en el marco de una cultura colaborativa e
inclusiva -en base a principios pedagógicos- que
favorezcan prácticas de liderazgo educativo efectivas en
diversos contextos de desempeño profesional. En tal
sentido, el magíster se caracteriza por idear experiencias
de aprendizaje de permanente reflexión crítica sobre las
prácticas educativas con la finalidad de cuestionar las
representaciones del estudiante para la resignificación y
transformación de la cultura escolar

Duración:
Fecha de Inicio:
Convocatoria: 
Modalidad: 

Horario: 
Matrícula: 

Arancel Referencial: 
Número de cuotas:

Directora:
Correo: 

Lugar: 
Campus: Campus Monseñor Sergio

Contreras Navia.



Objetivo General

Formar profesionales competentes en gestión y liderazgo escolar
con foco pedagógico, en el marco de una cultura colaborativa e
inclusiva desde una visión humanista cristiana para desarrollar
prácticas de liderazgo educativo que favorezcan el aprendizaje
profesional y desarrollo integral de graduados y graduadas para el
mejoramiento en los centros escolares.

Objetivos Específicos

1. Fortalecer competencias profesionales que transformen las
prácticas de gestión y liderazgo inclusivo, en el contexto de una
sana convivencia, desde un enfoque formativo, participativo y de
derecho, acorde a los cambios societales y las actuales políticas
educativas para propiciar una formación integral que atienda a la
diversidad social y cultural en el contexto de desempeño
profesional del graduado/a.

2. Desarrollar competencias profesionales que transformen las
prácticas de gestión y liderazgo pedagógico con foco en el
aprendizaje y desarrollo profesional, a partir del análisis reflexivo
y colaborativo de problemáticas situadas, en el marco de una
formación integral que incida en la mejora educativa en el
contexto de desempeño del graduado/a.
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Áreas de Desarrollo
El programa contempla las siguientes Áreas de Desarrollo: 

Gestión y
Liderazgo

Pedagógico

2 
Gestión y
Liderazgo
Inclusivo

Consiste en desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes que orientan el quehacer de un líder
pedagógico con foco en el aprendizaje profundo y
analiza la influencia del liderazgo en el desarrollo
profesional y su contribución a la mejora del aprendizaje
del estudiante. Esta área re-significa el conocimiento
pedagógico, mediante la reflexión de la práctica
profesional que permite tensionar las creencias
pedagógicas para la transformación de su desempeño.
Contribuye a desarrollar una visión pedagógica
compartida del aprendizaje que promueva una
formación colaborativa como las comunidades
profesionales, en coherencia con principios pedagógicos
que permiten orientar los procesos de aprendizaje para
afectar positivamente el núcleo pedagógico.

Consiste en desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes que orienten prácticas de gestión y liderazgo
inclusivo en los centros educativos. En esta área se
visibiliza y toma conciencia de las desigualdades e
inequidades presentes en las comunidades educativas y
procura avanzar hacia prácticas inclusivas que aseguren
la igualdad de oportunidades para el aprendizaje en un
ambiente de sana convivencia. Esta área busca propiciar
una formación intercultural que atiende a la diversidad
social y cultural, promueve una educación inclusiva
orientada a desarrollar culturas colaborativas, en
coherencia con principios democráticos, éticos, de
integridad y justicia social.
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Campo Ocupacional

En organizaciones educativas tanto públicas como
privadas, tales como: jardines infantiles, en escuela y
liceos de educación básica y/o media, escuelas
especiales, corporaciones, fundaciones y/o asesoría.
También en servicios públicos como Secretarías
Ministeriales y Dpto. Provinciales de
Educación,Servicios Locales de Educación Pública,
Superintendencia de Educación, Agencia de Calidad
de la Educación, Junji e Integra, entre otros.
Además, en instituciones de educación superior
como Institutos, Centros de Formación Técnica y
Universidades, entre otras entidades afines a la
educación.

Competencias de Graduación

El Magíster en Gestión Escolar busca formar a sus
estudiantes en competencias que permita desarrollar en
ellos los siguientes desempeños: 

• Construcción de una visión estratégica compartida en la
comunidad educativa.

• Gestión del desarrollo profesional.

• Gestión de procesos de enseñanza y aprendizaje.

• Gestión de la convivencia Escolar.

• Gestión del centro escolar para la mejora educativa.
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Becas
El Magíster en Gestión Escolar reafirma el compromiso de nuestra
universidad con una educación de calidad y con el apoyo a sus estudiantes.
Con el objetivo de facilitar el acceso a la formación de postgrado, el
programa ofrece becas y descuentos especiales, promoviendo así que más
profesionales puedan continuar su desarrollo académico y contribuir al
avance de su disciplina.

- Becas UCT (10% de descuento a ex estudiantes): Si eres egresado de
nuestra universidad, podrás beneficiarte de un descuento especial por ser
alumni. Esta es una forma de reconocer tu confianza y compromiso con
nuestra universidad, obteniendo un 10% de descuento en el arancel anual.

- Beca UCT Excelencia Académica: Beca destinada a nuestros alumnos UCT
que lograron la excelencia académica. Esta beca está diseñada para
premiar la dedicación, esfuerzo y logros de los estudiantes más destacados
de nuestra universidad, permitiéndoles acceder a una educación de calidad
con un apoyo económico que cubre los costos totales de aranceles del
magíster. 

- Descuento Postulación Anticipada (5% de descuento sobre arancel): Si
postulas dentro del primer llamado, hasta el 30 de junio 2025, podrás
acceder a un descuento exclusivo del 5% sobre el arancel anual. Esta
modalidad de postulación anticipada te permite ahorrar dinero y asegurar
tu lugar en el programa.

₋También puedes postular directamente a las becas ANID para magíster
nacionales y/o profesionales de la educación.

**Becas no acumulables ni compatibles con becas externas.
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Requisitos de postulación

Los criterios generales de admisión para los programas de Posgrado de la UC Temuco se
encuentran descritos en el Reglamento General de Posgrado, el cual establece que para
ser admitido en un programa de magíster, el postulante deberá estar en posesión del
grado académico de licenciado o de un título profesional cuyo nivel, contenidos y duración
de estudios sea equivalente a lo requerido para la licenciatura.

Documentación requerida para la postulación

En los plazos establecidos en las convocatorias, el postulante debe completar el formulario
de postulación en postulacionposgrado.uct.cl , adjuntando la siguiente documentación:

• Certificado original o copia legalizada de Título Profesional o grado de Licenciado, según
corresponda.  En el caso de formación de pregrado cursada en el extranjero, la
documentación correspondiente deberá ser presentada en original y encontrarse
legalizada en la Embajada o Consulado de Chile en el país de origen o ante el Ministerio de
Educación y Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

• Currículum Vitae.

• Dos cartas de referencia dirigidas a la Directora del Programa que evidencien una
formación previa y desempeño profesional acorde a las exigencias del Magíster. Una de
ellas deberá pertenecer a un académico de la institución en la que se graduó y la otra a un
representante de la institución educativa donde actualmente trabaja.

• Carta de interés de postulación al Programa dirigida a la Directora, fundamentando
razones para querer realizar el Magíster en la Universidad Católica de Temuco.

• Fotocopia de cédula de identidad (o pasaporte en el caso de los postulantes extranjeros).

• Dos fotos con nombre y RUT, tamaño carné.

Los extranjeros que deseen ser admitidos al programa deben cumplir con los requisitos
señalados anteriormente y presentar los documentos requeridos debidamente legalizados
y reconocidos conforme a la legislación chilena.

*La totalidad de los postulantes serán entrevistados por el Comité Académico después del

proceso de revisión de antecedentes académicos (fines de junio)



Reseñas 

El Magíster en Gestión Escolar de la Facultad de Educación de la

Universidad Católica de Temuco, lleva 20 años formando líderes escolares

del Sur de Chile, un programa de carácter profesional, que busca formar

graduados y graduadas capaces de resignificar y transformar las prácticas

de liderazgo educativo de cultura escolar y abordar los desafíos a nivel local

y global.

En estas dos décadas, este programa de magíster ha formado a más de

400 profesionales provenientes de regiones comprendidas entre el Maule y

Magallanes, quienes desarrollan competencias y prácticas efectivas de

liderazgo en diversos roles y contextos de desempeño profesional, con

énfasis en la mejora continua, la colaboración profesional y el aporte a la

construcción de comunidades educativas orientadas al aprendizaje

profundo. 

El programa se distingue por su enfoque de liderazgo pedagógico situado,

crítico y transformador, articulado con las políticas educativas vigentes y

comprometido con la justicia social, la inclusión y la equidad en los

contextos escolares diversos del país.

Dra. María Elena Mellado
Directora Magíster en Gestión Escolar 



Mi motivación para cursar el Magíster en Gestión Escolar nace de los desafíos
profesionales que enfrento desde mi rol como Jefa de UTP de un liceo municipal
de la comuna de Temuco. Encontré en este Programa una oportunidad
formativa muy sólida y pertinente a las necesidades actuales del sistema escolar,
especialmente referidos a fortalecer mi liderazgo pedagógico para propiciar
mejores experiencias de aprendizaje al equipo docente y estudiantes de mi
establecimiento. 

En un semestre como estudiante del Magíster he tenido la posibilidad de
ampliar mis perspectivas sobre el liderazgo educativo desde un enfoque teórico
y práctico. Destaco aprender de forma situada, en colaboración profesional,
reflexión sobre mi práctica y puesta en marcha de innovaciones pedagógicas en
mi rol de UTP y contexto de desempeño. Asimismo, he participado en congresos
y seminarios para dar cuenta de estos aprendizajes, y actualmente la dirección
de posgrado me apoyó con una beca para presentar los resultados de las
mejoras de mi práctica de liderazgo pedagógico en Colombia. 

Destaco también la calidad del equipo docente del programa, conformado por
académicos y académicas con una extensa trayectoria en la gestión y liderazgo
educativo, quienes nos han ayudado a resignificar y transformar nuestras
prácticas de forma participativa y crítica, desde una relación de cercanía y
respeto profesional.

Reseñas 

Jessica Arriagada Quezada
Estudiante de Magíster en Gestión Escolar
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