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MAGISTER EN
ANTROPOLOGIA

DIRECCION DE POSGRADO

El Programa de Magister en Antropologia del Departamento de Antropologia de la Universidad Catdlica de
Temuco, se presenta como un espacio de formacion avanzada para comprender e intervenir en escenarios
contempordneos complejos de la vida social y cultural, que son constantemente entrecruzados por diver-
sas temporalidades, actores y espacios. Por tanto, se hace necesario poder comprender las particularida-
des de estos cruces, sobre todo, los que evidencian relaciones entre elementos territoriales, identitarios,
histéricos, politicos, juridicos y econémicos.

El Magister estd orientado para que el/la estudiante pueda no solo profundizar y actualizar conocimientos,
sino adquirir herramientas y aptitudes en enfoques antropoldgicos que le permitan desarrollar desempe-
fios profesionales vinculados tanto con procesos de investigacidn y/o instancias de intervencidn conside-
rando las distintas vicisitudes de la experiencia social y cultural desde marcos éticos. Para alcanzar dichos
objetivos, el programa presenta contenidos generales de actualizacidn y revisidn epistemoldgica, tedrica y
metodoldgica a partir del estudio de casos y experiencias antropoldgicas locales, regionales, nacionales e
internacionales, como también instancias de profundizacién y desarrollo personal del drea de interés de
las/los postulantes.

La propuesta de este Magister es concordante con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Sociales, asociado a la creacidn y vinculacion de programas de posgrado, para lo cual
el programa contempla en su itinerario formativo cursos electivos vinculados con otros programas de
magister de la Facultad tales como el Magister de Trabajo Social y el Magister de Estudios Interculturales.



Perfil de Graduacion

Identidad

El Magister en Antropologia, de cardcter profesional, adscrito al Departamento de Antropologia de la
Universidad Catélica de Temuco se presenta como el primer programa de esta indole en el sur de Chile.
Estd focalizado tanto a estudiantes graduados/as en antropologia y otras ciencias sociales, como a
profesionales que se desempefian en areas donde las dindmicas sociales y culturales adquieren una
relevancia significativa; el programa tiene un perfil profesional orientado al perfeccionamiento y
actualizacién de conocimientos y practicas antropoldgicas, que nace al alero de un Departamento con una
trayectoria de mas 40 afios que también alberga las Licenciaturas en Antropologia (Acreditada por 5 Afios,
2017-2022) y Arqueologia (iniciada en 2015), asi como el Centro de Estudios Socioculturales (CES).

Lineas de Desarrollo

El programa de Magister en Antropologia centra sus esfuerzos formativos en ofrecer conocimientos y
competencias asociadas a la gestion e investigacion del conocimiento antropoldgica general en orientacién
antropoldgica en las siguientes lineas:

 Sociedad, Medio Ambiente y Desarrollo: Indaga las relaciones que se establecen entre sociedades y su
entorno ambiental en el marco de las problematicas vinculadas al desarrollo.

o Identidades y Dindmicas Socioculturales: Analiza los cambios y procesos de construccidén vy
reconstruccion identitarias a partir de marcos culturales y sociales del presente y del pasado.

e Territorio, Cultura y Patrimonio: Contempla las transformaciones histdricas y reconfiguraciones
contempordneas en torno a los usos, significados y valores sociales y culturales del territorio en diferentes
escalas (locales, regionales y nacionales, entre otros).

e Estado, Politicas y Poblaciones: Problematiza las relaciones que se establecen, en diferentes contextos y
procesos, entre la formulacién e implementacion de politicas estatales, marcos legales y regulatorios hacia
poblaciones y comunidades especificas.

Todas las lineas contemplan interacciones entre diferentes ambitos y tematicas que se vinculan entre si.
Reflejan no tan solo problematicas contempordneas de la sociedad y la cultura, sino también, estan
sustentadas por el trabajo investigativo y profesional realizado por los integrantes del Nucleo de
Académicos

Campo Ocupacional

El campo ocupacional del presente programa corresponde a instituciones publicas y privadas enfocadas en
tematicas sociales y culturales (particularmente del centro sur de Chile), agencias de desarrollo, ONG'’s,
consultoras, organismos técnicos, y organizaciones sociales de base que requieran asesoria especializada
en tematicas y enfoques socioculturales. También contempla instituciones académicas: universidades,
centros de investigacion, e institutos de formacién profesional.




Competencias Especificas

El Magister, articula saberes y prdcticas a niveles avanzados y contemporaneos de la antropologia, en
particular, y de las ciencias sociales en general; esta resguardado por una oferta docente interna y por
profesores invitados, pues cuenta con un Nucleo académico conformado por destacados/as docentes del
Departamento de Antropologia y de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Catdlica de Temuco,
ademas de connotados expertos/as nacionales e internacionales.

Las competencias de grado del Programa son:

« Utiliza conocimientos antropolégicos para comprender e intervenir en problematicas sociales
y culturales relevantes dentro de la realidad social contempordnea en distintos campos de
actuacion profesional.

« Plantea intervenciones e investigaciones con enfoque antropolégico en el marco de
programas, politicas y proyectos publicos o privados, considerando las particularidades
socioculturales y ético-politicas que emergen en el contexto de actuacion profesional.

« Comunica saberes antropolégicos por medio de informes escritos u orales relativos a
proyectos de intervencion y/o investigacidon considerando los contextos de produccion y
recepcion.

Objetivos del Programa

General

Formar especialistas en gestion e investigacion aplicada en problematicas antropoldgicas que
contribuyan al tratamiento de temdticas sociales y culturales diversas en los complejos
escenarios de la sociedad contemporanea a nivel regional, nacional y transnacional, consistente
con los principios ético-sociales de la Universidad Catoélica de Temuco.

Especificos
« Contribuir a la formulacién de estrategias antropoldgicas innovadoras para el desarrollo,
gestion y evaluacion de proyectos sociales y culturales.

« Fortalecer competencias tedricas, metodoldgicas y éticas para la investigacién que aporten a
la construccién de conocimientos antropoldgicos.

« Proponer perspectivas y conocimientos antropoldgicos sobre las problematicas sociales y
culturales de la macro zona sur de Chile, en particular, y del contexto nacional y transnacional,
de forma general.




Antecedentes Curriculares del Programa

Duracion del Programa

El programa tendra un total de 60 créditos SCT-Chile, con un total de 1.680 horas cronoldgicas
considerando trabajo presencial y auténomo del estudiante, distribuidos en 4 semestres incorporando el
trabajo final de grado (AFE).

Modalidad de funcionamiento

Programa semi-presencial.

Las clases se impartiran de forma quincenal, los dias viernes (18:00 a 22:00 hrs.) y los sabados (9:00 a 13:00
hrs. y de 14:00 a 19:00 hrs.). Contempla el desarrollo de cursos intensivos en el mes de julio —una semana-
y enero —dos semanas-.

Todas las actividades curriculares tienen horas dedicacion auténoma por parte del estudiantado y soporte
virtual de la plataforma EDUCA.

Requisitos de Postulacion, Admision y Seleccion

Los criterios generales de admision para los programas de posgrado de la UC Temuco se encuentran
descritos en el Reglamento de Posgrado, el cual establece que, para ser admitido en un programa de
magister, el postulante debera estar en posesién del grado académico de licenciado o de un titulo
profesional cuyo nivel, contenidos y duracion de estudios sea equivalente a lo requerido para la
licenciatura.

Modalidad de Ingreso Ordinaria
Proceso de Seleccién:
En el proceso de seleccidn, la admisién ordinaria contempla los siguientes documentos:

a. Carta de intencidn: la carta debe considerar tanto una presentacion inicial del postulante en donde
expone su motivacidn para ingresar al programa, como también definir una problematica de estudio o
intervenciéon considerando una de las lineas del Programa, para lo cual debe presentar algunos
antecedentes de la tematica y plantearse ciertas interrogantes. La extensién minima del documento es de
dos paginas y la maxima de cuatro paginas. Esta carta es evaluada y es parte del puntaje de ingreso y de
asignacidn de becas.

b. Curriculum: este documento debe contener antecedentes personales, trayectoria académica y
profesional. Dichos antecedentes podran ser retomados durante la entrevista.

c. Cartas de recomendacién: una carta debe proceder desde el contexto de desempefio profesional y otra
vinculada al ambito de formacién académica.

d. Carta aval institucional: cuando corresponda, se debe presentar una carta del empleador que garantice
que el/la postulante cuenta con las condiciones necesarias para postular y cursar en el programa.

e. Ficha de postulacién: documento estandarizado para postular a programas de posgrado de la Direccién
de Posgrado de la UC Temuco

f. Proceso de Seleccion.




Lo/as postulantes que envien todo el material solicitado como requisito, pasan a la etapa de analisis de
documentacion, donde el Comité Académico evalua la carta de intenciones, considerando los criterios de
pertinencia, claridad y coherencia en torno a la identificacion de una problematica de estudios y las
interrogantes establecidas en relacidn con alguna de las lineas del Programa. El puntaje se establece en un
rango que vadel 1al 7.

Posteriormente, se convoca a todos/as las/los postulantes a una entrevista personal, donde estan
presentes el Director del Programa, un integrante del Comité Académico y un representante de la
Direccidn de Posgrado.

La entrevista busca conocer la motivacién personal, antecedentes generales presentados, conocimientos
generales sobre la antropologia y/o de su campo de accidn, conocimiento del programa magister,
trayectoria académica y profesional, y la propuesta de estudio o intervencién plasmada en la carta de
intencién.

Ponderaciones para la Seleccion

La entrevista es parte del proceso de asignacién de puntaje para la seleccion y la asignacion de becas, y

considera los siguientes criterios: motivacion personal (25%), trayectoria profesional/académica (25%),

carta de intenciones (25%), capacidad argumentativa (25%). Las notas son establecidas en escala del 1 al 7.
Para ser seleccionado/a en el Programa Magister en Antropologia, el/la postulante debe obtener un

puntaje minimo ponderado (entre la entrevista y la carta de intenciones) igual o superior a 5.

El Comité Académico divulga publicamente los resultados de la postulacion, seleccidén y asignacion de

becas mediante un afiche en el mural del Programa y por correo electrénico a los/las postulantes.

Modalidad Ingreso Estudiante Provisional Externo
El Ingreso de Provisional Externo, tiene dos modalidades:

a. Provisional Externo con Articulacién a Pregrado UCT. Como vinculo de Prosecucion de estudios, esta
dirigido a estudiantes de Licenciatura en Antropologia de la UC Temuco que se encuentren cursando quinto
afio y tengan su trabajo de titulo inscrito, quienes podran cursar hasta dos cursos durante un semestre
lectivo, los cuales serdn reconocidos en caso de ingresar formalmente al programa.

Para postular a este ingreso, se debe presentar una carta donde se explicite las actividades curriculares de
interés, motivacion y contar con el respaldo del Jefe de Carrera y profesor/a guia. La disponibilidad y cupos
seran definidos por el Comité Académico una vez que finalice el periodo ordinario de postulacién y
seleccidn.

b. Provisional Externo. Dirigido a personas licenciadas en areas de las Ciencias Sociales o afines, quienes
podran solicitar el ingreso como provisional externo a alguna de las actividades curriculares impartidas
(con la excepcidén de trabajo de grado 1, 2 o 3). La factibilidad y disponibilidad de cupos sera estudiada y
revisada por el Comité Académico del Programa una vez que finalice el periodo ordinario de postulaciény
seleccidn, o bien durante los transcursos de los semestres de cada version.

La documentacién necesaria para la postulacion al Programa puede ser enviada en papel a la Direccion de
Posgrado de la UC Temuco. Escaneada y via e-mail a la siguiente direccién electrdnica:
magisterantropologia@uct.cl

Esta informacién estd disponible en la pagina web de Ila Direccion de Posgrado, en
http://vip.uctemuco.cl/direccion-de-posgrado/programas-de-magister/magister-en-antropologia/




Perfil de Ingreso de las/los postulantes

El magister esta dirigido tanto a estudiantes graduados/as en antropologia y otras ciencias sociales, como
a profesionales que se desempefan en areas donde las dindmicas sociales y culturales adquieren una
relevancia significativa.

Becas que otorga el Programa

Becas Institucionales

* 10% Descuento en el Arancel: Es una beca institucional para ex estudiantes titulados/as de la Universidad
Catdlica de Temuco

* 10% de Descuento en el Arancel por Pago al Contado: Beca institucional para todo tipo de postulantes.

* Beca de Excelencia Académica 100% en el Arancel y Matricula: Beca institucional para estudiantes que
obtengan el primer lugar de su promocion.

Becas Propias del Programa
Su adjudicacién estd sujeta al minimo de estudiantes por version que la Direccidn de Finanzas indique.

¢ Beca Teresa Durdn Pérez del 100% del Arancel: para el/la postulante que obtenga el mejor puntaje de
ingreso: Esta beca no considera los costos de la matricula del programa. Quien obtenga la beca debera
cumplir con al menos 4 horas semanales en tareas de gestién.

Para su manutencion, la Beca Teresa Duran Pérez estara vinculada tanto con los desempefios académicos
y de gestion. Por ello los/as becarios/as deberan mantener un promedio minimo final para cada semestre
no inferior a 6,0. De igual modo, las tareas de gestion deben ser evaluadas por el director y el Comité
Académico del Programa.

e Beca Milan Stuchlik Contempla el 50% del Arancel del Programa: destinada al estudiante de ingreso
especial como provisional externo con articulacion UC Temuco que registre el mejor promedio de los
cursos realizados en el Magister (ver Reglamento Interno, Articulo 17, letra A). Esta beca no considera los
costos de la matricula del programa.

e Descuento del Programa Magister en Antropologia del 20%: otorgado al postulante con el puntaje mas
alto proveniente de la carrera Licenciatura en Antropologia de la UC Temuco, que no haya obtenido otra
beca o descuento. Esta beca no considera los costos de la matricula.

¢ Descuento del Programa Magister en Antropologia del 20% del Arancel: para profesionales vinculados a
instituciones publicas o privadas que tengan, establezcan o inicien convenios con el departamento de
antropologia de la Universidad Catdlica de Temuco.




Sistema de Graduacidn
De acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Posgrado y en el Reglamento de Funcionamiento del
Programa, el sistema de graduacién es el siguiente:

Requisitos de Graduacidn:

- Haber aprobado todas las actividades curriculares minimas y electivas del programa.
- Haber finalizado su AFE y aprobado su defensa (examen de grado).

- No estar afecto a ningun tipo de deuda vencida con la universidad.

- No tener deuda pendiente con biblioteca.

Caracteristicas de la Actividad de Graduacion

Elaborar una Actividad Formativa Equivalente (AFE) en el desarrollo de las actividades curriculares Trabajo
Grado 2 y Trabajo de Grado 3. De acuerdo a la opcién de intervencidn o investigacion el/la estudiante
puede elegir entre una Propuesta de Intervencion Fundamentada, Tesina o Articulo. Defender los
resultados de la Actividad Formativa Equivalente (AFE) en un Examen de Grado.

Criterios de Evaluacion Aplicados

La AFE corresponderd un 25% de los créditos del programa, y su calificacion final correspondera a la suma
de la evaluacién del documento escrito (ponderado en un 60%) mas la calificacion obtenida en la defensa
oral (ponderada en un 40%).

La calificacién final del grado académico corresponderd a la suma del promedio ponderado acumulado del
plan de estudios (ponderado en un 60%) mas la calificacion del trabajo final (ponderado en un 40%). De
acuerdo a la calificacién obtenida, esta incluird el calificativo de:

- Aprobado con distincién: 5,0 - 5,9

- Aprobado con distincién maxima: 6,0 - 6,4

- Aprobado con excelencia: 6,5 - 7,0

Mecanismos para la Evaluacion y Actualizacion del Plan de Estudios.

Mecanismos del Programa
El programa contempla mecanismos internos e institucionales.

e Analisis del desempeiio académico de alumnos y alumnas, a través de reuniones del Comité
Académico y entrevistas individuales con cada estudiante.

e Revision constante de los Programas de las actividades curriculares, mediante:

- Reuniones con académicos, como instancias que abren la posibilidad de actualizar las actividades
curriculares segun se detecte la necesidad. Se planean reuniones de dos tipos:

a. Con académicos del Nucleo, al inicio y cierre de semestre.

b. Con académicos visitantes permanentes.

- Evaluacién del desempeiio docente, mediante Encuestas aplicadas a estudiantes, las que también
permiten evaluar las actividades curriculares.

- Seguimiento a graduados, como accién que permitird evaluar el Plan de estudio desde la pertinencia en
contextos laborales.




e Evaluacién del Plan de Estudios de manera integral, mediante un Claustro con la Comunidad
Académica y la participacidn en procesos de Autoevaluacién, apoyados por la Direccion de
Posgrado.

Sin perjuicio de lo anterior, la UC Temuco, a través de su normativa, dispone de mecanismos formales para
evaluacion y actualizacién de los programas de posgrado
http://vip.uctemuco.cl/w-pcontent/uploads/2017/04/Indicadores_calidad_posgrado_UCT.pdf

y http://vip.uctemuco.cl/wp-content/uploads/2017/04/Sistema_Monitoreo_Planes_Estudio.pdf, los
que son implementados cada dos y cuatro afos.

El Sistema de monitoreo propuesto por la Direccién de Posgrado, se levanta en 3 etapas, cada 2 y cada 4
afios. En la etapa 1, se evalua el disefio del Plan de Estudios, revisando la Coherencia entre objetivos, perfil,
competencias y programas de actividades curriculares. En la Etapa 2, existe un Monitoreo de la Viabilidad
de las Competencias en las actividades formativas, revisando la cantidad de actividades que declaran
abordar las competencias y si la AFE demuestra su adquisicion. La Etapa 3, corresponde al Monitoreo de la
efectividad del Plan en estudiantes graduados/as.

Los mecanismos empleados para la evaluacion del Plan de Estudios son:

« Asignacidn de una profesional del drea de gestidn para el disefio y la implementacién de los programas
de la DIRPOS: su labor consiste en asesorar y acompanar proceso, ademds de realizar reuniones
permanentes con el Comité Académico y Direccién del programa.

» Levantamiento de protocolo para el seguimiento del proceso de evaluacién: considera etapas,
actividades, responsables y fechas.

 Aplicacién de encuesta de autoevaluacién. Esta encuesta estd disponible en la DIRPOS y considera los
criterios de calidad de programas de posgrado propuestos por la CNA (segln tipo de programas). Se aplica
a académicos-as, estudiantes, profesores-as guia y graduados-as del programa (si los hubiese).

« A partir de los resultados de la encuesta de autoevaluacidn, se generan mecanismos focalizados, por
ejemplo: (i) encuestas especificas a estudiantes y/o docentes, (ii) grupos focales a estudiantes y/o
docentes, (iii) revision de normativa, entre otras.

« Andlisis de Encuesta de Opiniéon Desempefio Docente (EODD). Esta encuesta es aplicada por la DIRPOS,
los resultados son entregados semestralmente en forma individual a los académicos y académicas, y en un

compilado a la Direccién del programa, con copia al Decano/a correspondiente.

« Andlisis de los indicadores criticos de docencia y monitoreo del plan de estudio propios del programa
(indicadores disponibles en kellun).

- Andlisis de las condiciones y orientaciones para el desarrollo de la actividad de graduacion (tesis).

« Analisis de cuerpo académico en relacidon con los requisitos de los comités de area respectivos
(actualizacién y revisidn de fichas de académicos-as, segin formato disponible en web)

« Revision del Plan de Mejoras del programa (si corresponde).

Normativas y Procedimientos de Procesos de Convalidacion y Equivalencias.
El programa se acoge a lo establecido en el Reglamento de Posgrado (Decreto 71/2018).



[tinerario Formativo

Actividades Curriculares Minimas/Obligatorias

Primer semestre

Codico Curso Créditos Horas Horas Horas
& SCT Presenciales | Autéonomas totales
MAN2101 Perspectlvals Epistemoldgicas de la 4 36 76 112
Antropologia
MAN2102 | Teorias Antropoldgicas 4 36 76 112
MAN2103 Invest!gac!c?n y Practllc§ Antropoldgica 1: 4 36 76 112
Investigacién Etnografica
IET 2101 Coloquio Sello Institucional 1 1 8! 20 28
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) 13 116 248 364
Segundo semestre
Codieo Curso Créditos Horas Horas Horas
& SCT Presenciales | Autéonomas totales
MAN2104 Prqblemas Antropologlcos Escogidos de la 4 36 76 112
Sociedad Contempordnea
Investigacién y Practica Antropoldgica 2:
MAN2105 | Elaboracién y Evaluacién Antropoldgica de 4 36 76 112
Proyectos Sociales
MAN210g | "2bajo de Grado L: Disefio de 5 40 100 140
Intervencion o Investigacion
MAN 2107 | Seminario de Profundizacién 1 3 32 52 84
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) 16 144 304 448
Tercer semestre
Codico Curso Créditos Horas Horas Horas
& SCT Presenciales | Auténomas totales
MAN2108 Seminario de Profundizacién 2 3 32
MAN2109 Trabajo d'e’Grado 2: I?esa.r,rollo de 5 40
Intervencion o Investigacion
MAN22XX Electivo | 4 36
IET2102 Coloquio Sello Institucional 2 82
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) 13 116

1 Las 8 horas se realizan durante el semestre
2 Las 8 horas se realizan durante el semestre




I[tinerario Formativo

Actividades Curriculares Minimas/Obligatorias

Cuarto semestre

Créditos Horas Horas
odi H |
LI Curso SCT Presenciales | Auténomas oras totales
MAN2110 Trabajo dfelGrado 3: R'esu.l'fados de 14 48 340 392
Intervencion o Investigacion
MAN22XX Electivo Il 4 36 76 112
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) 18 84 420 504
Totales del programa 60 460 1.220 1.680
Actividades Electivas del Programa
Codico Curso Créditos Horas Horas Horas
g SCT Presenciales | Auténomas Totales
Electivo I: Construccion de indicadores e
MAN 2201 !ndlces paTrla el ar'1aI|5|s, evaluacion e 4 36 76 112
intervencién social en el contexto
regional.
MAN 2202 Electivo I: .A:ntropologla’Apllcada. Marcos 4 36 76 112
de Actuacién Antropoldgica.
MAN 2203 | Electivo I: Cultura y Sociedad Mapuche 4 36 76 112
Electivo II: Estigmatizacién, Marginacion
MAN 2204 |y Exclusién Social en Clave 4 36 76 112
Antropoldgica.
Electivo II: El Lejano Sur: Configuraciones
M Territoriales del Chile Meridional. 4 36 76 e
Electivo II: Antropologia del Estado:
MAS 2206 Geneslls, .transformauones y effac.tos de 4 36 76 112
las practicas del campo burocratico en
perspectivas tedricas y comparadas.

Las/los estudiantes también podran realizar electivos en otros programas de posgrado que se dicten en
la Universidad.




