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DIRECCION DE POSGRADO

Este programa busca responder a los desafios teoldgicos y pastorales en la cultura emergente para
educadores, sacerdotes, didconos, religiosos (as), laicos agentes pastorales cualificados de la Didcesis de
Temuco y de la Arquididcesis de Santiago, y de otras didcesis del pais, posiciondndose como un espacio de
formacion en Ciencias Religiosas a nivel superior en Temuco y la macro regién del sur de Chile.

Esta propuesta tributa al primer objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Institucional que dice relacion
con la consolidacidn de la docencia y considera “articular los planes de estudios en un continuo educativo,
mediante itinerarios formativos flexibles que integren curricularmente los niveles técnicos, profesionales y
de posgrado, para facilitar el reconocimiento de los aprendizajes previos y el transito entre los niveles. La
propuesta y ejecucion de este programa exige y da continuidad a la implementaciéon de un continuo
educativo entre el pregrado y los programas de educacion continua; constituyendo una oportunidad de
perfeccionamiento a nivel avanzado de caracter profesional en el ambito de las Ciencias Religiosas.



El Magister en Ciencias Religiosas, entendiendo la denominacion Ciencias Religiosas como la teologia en
didlogo con la cultura, la razén y la ciencia; planteando la metodologia de la teologia practica en contexto,
como herramienta principal para el estudio y ejercicio ministerial pastoral, basa su particularidad en tres
pilares: (i) la reflexién teoldgica, (ii) el liderazgo y la gestién pastoral; vy, (iii) los nuevos contextos
socioculturales. Se trata de un programa de estudios avanzado que, desde la teologia, permitira un
desarrollo de competencias profesionales especializadas a diversos tipos de agentes pastorales, lo que les
posibilitara desempefiar Optimamente un liderazgo transformador en los nuevos contextos
socioculturales.

El liderazgo y la gestién Pastoral se fundamentan en la misién evangelizadora de la Iglesia en el mundo y se
entiende dentro del paradigma relacional de Dios con la humanidad. Las muchas teorias de liderazgo
enfatizan la necesidad de articular la vision y efectividad en los logros. El Liderazgo Pastoral se enmarca
dentro de una realidad mas compleja, la cual va mas alla de lo técnico o de habilidades puntuales. El
liderazgo y la gestion pastoral incluyen estas caracteristicas, pero se centran en la visién y practica de Jesus
en el nivel de entrega, respeto y compasion por la persona. De acuerdo con esta visidn y practica se exige
una coherencia entre praxis y espiritualidad, lo cual requiere un desarrollo de lo humano, lo
teoldgico-pastoral-espiritual, para asumir la vision y mision modelada por Jesus. En lo practico, el
Liderazgo y la Gestidn Pastoral coexisten en la dindmica de un mundo interrelacionado, en funcion del
desarrollo y cuidado de la comunidad en sus diferentes necesidades humanas y espirituales: el servicio a
través de la ensefianza, la actividad pastoral en contexto y la promocién humana, la formacién de las
comunidades, el didlogo entre la Fe y la vida, el acompafiamiento en las diversas situaciones limites.

Perfil de Grado

Identidad

El magister en Ciencias Religiosas: Liderazgo y Gestion Pastoral es de caracter profesional, Unico en Chile;
responde a las exigencias del medio de formar profesionales y agentes cualificados que aporten a la
pastoral de la Iglesia con competencias especializadas en liderazgo y gestion desde una reflexion
sistematica sobre la relacién fe y cultura en los contextos actuales.

Conforme a los lineamientos de ambas universidades, el programa aporta al servicio de la sociedad, en
perspectiva ética y contribuyendo al didlogo fe y razén.

Su modalidad semipresencial permitira la participacion activa de agentes que actualmente se desempenan
en diversas dreas de ejercicio profesional pastoral, esta instancia de especializacion permitira a los agentes
pastorales reflexionar y renovar su practica y tarea evangelizadora.




Lineas de Especializacion / Areas de Especializacion

a. Ambitos de la accién pastoral: Enfocado en el liderazgo y gestion pastoral en contexto educativo y social
en distintas areas tales como: conformacién de equipos pastorales a nivel de establecimientos
educacionales de nivel basico y medio, en Parroquias, comunidades eclesiales e instituciones de Educacidn
Superior.

b. Formacidn de lideres pastorales: Se orienta hacia la formacion en liderazgo y gestién pastoral para
acompaniar e impulsar el desarrollo y el cuidado de personas y comunidades en sus diferentes necesidades
humanas y espirituales: a través de la ensefianza, la actividad pastoral en contexto y la promociéon humana,
la formacién de las comunidades, el didlogo entre la fe y la vida, el acompafiamiento en las diversas
situaciones limites.

En ambas areas de especializacion, el componente transversal es el desarrollo de la accion pastoral a la luz
de los desafios y complejidades de la realidad sociocultural actual.

Campo Ocupacional

El/la graduado/a de este programa de posgrado desarrollara las competencias para liderar y gestionar
equipos de pastoral y formacién de lideres pastorales en diversos contextos, como: departamentos de
religion en establecimientos educacionales de niveles basicos, medios, instituciones de educacion
superior, parroquias, comunidades eclesiales, areas y servicios pastorales.

Competencias del Perfil de Graduacion
Los/as estudiantes del programa deberan evidenciar, al finalizar el proceso formativo, los siguientes
desempenos:

e Reflexidn teoldgica: Dialoga su experiencia personal y eclesial de fe y de vida con la tradicion cristiana y
la cultura para hacer presente hoy la salvacién de Jesucristo.

e Contexto cultural: Analiza los desafios y complejidades de la cultura actual, para tomar decisiones de
liderazgo y gestion de la accidn pastoral, reflexionando criticamente sobre la funcién de la misidn de la
Iglesia de hoy.

e Animacién Pastoral: Disefia propuestas de accién pastoral innovadoras en su ambito profesional,
considerando los contextos de vida de los participantes y los fundamentos antropoldgicos y teoldgicos para
la evangelizacidn.




Objetivos del Programa

Objetivo General:
Formar profesionales y agentes pastorales en competencias de liderazgo y gestion en nuevos contextos
culturales y sociales desde el didlogo entre la Fe y la cultura.

Objetivos Especificos:
a. Desarrollar aptitudes y habilidades en liderazgo y gestidon pastoral para su aplicacion en los diversos
contextos culturales desde una perspectiva del didlogo fe y cultura

b. Actualizar conocimientos en el conjunto de las ciencias humanas y religiosas para el trabajo pastoral en
contexto.

c. Contribuir a la reflexion permanente de la accidon educativo-pastoral para la mejora continua de su
liderazgo y gestion.

Antecedentes Curriculares

Duracion del Programa
El Programa tendrd 64 créditos SCT, es decir 1792 horas, considerando trabajo presencial y auténomo del
estudiante, distribuidos en 4 semestres incorporando el Trabajo Final de Grado (AFE).

Modalidad de Funcionamiento
ELa modalidad del programa es semipresencial. Las clases presenciales se desarrollardn los dias viernes de
17.00 a 20.00 horas y los dias sabados de 9.00 a 14.00 horas durante 4 semestres.

Requisitos de Postulacion, Admision y Seleccion

Perfil de ingreso:

Sera requisito de admisidn el contar con el grado de licenciado y/o de un titulo profesional con un plan de
estudios equivalente, de una duracion de 8 semestres como minimo y con formacién teoldgica
comprobable (minimo diplomado o su equivalente).

Requisitos de Postulacidn:

Como requisito de postulacion, el/la postulante debe presentar una carta de solicitud de ingreso al
magister que describa el interés personal por el programa, adjuntando documentacion requerida en el
punto siguiente:

Documentacion requerida:

a. Curriculum vitae (10%)

b. Carta de solicitud de ingreso al programa (10%)

c. Copia cédula de identidad.

d. Copia legalizada de titulo profesional o grado académico

e. Evidencia de su formacion teoldgica y/o accidn pastoral (10%)

f. Una carta de recomendacién que manifieste su compromiso eclesial (10%)




Procedimientos de seleccion

La seleccidon de los/as estudiantes del programa estara a cargo del Claustro Académico del Magister. El
proceso consta de dos etapas: (i) evaluacion de la documentacion y (ii) entrevista personal.

En una segunda etapa se desarrollard una entrevista personal (60%), con el objetivo de evaluar la
factibilidad del ingreso del postulante al programa.

Requisitos para la Obtencidon del Grado

De acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Posgrado y en el Reglamento de Funcionamiento del
Programa, el sistema de graduacién es el siguiente:

a. Requisitos de graduacion:

e Haber finalizado su Actividad de Grado (AFE) y aprobado su defensa (Examen de Grado).

e Haber aprobado todas las actividades académicas de su Plan de Estudios.

e No estar afecto a ningln tipo de deuda vencida con la Universidad certificado por la unidad
administrativa correspondiente.

¢ No tener deuda pendiente con el sistema de biblioteca.

b. Caracteristicas de la actividad de graduacion.

El programa de Magister en Ciencias Religiosas: Liderazgo y Gestién Pastoral acorde a su caracter
profesional ofrece a las-los estudiantes la oportunidad de realizar una Actividad Formativa Equivalente
(AFE) que puede ser:

e Un proyecto de mejoramiento de la gestidn pastoral.

e Una experiencia aplicada a la gestion pastoral.

c. Criterios de evaluacion:

La comisidn evaluadora sera propuesta por el Comité Académico del programa y aprobada por la Direccion
de Posgrado. Estara conformada, a lo menos, por el Director-a de la Actividad de Graduacion y dos
profesores-as del programa, quienes evaluaran el trabajo del estudiante en escala de notas 1.0 a 7.0. La
nota minima de aprobacion correspondera a 5.0 en promedio. Ninguna actividad de graduacién podra ser
aprobada si dos o mas de los evaluadores califican el escrito con nota inferior a 5.0.

La AFE corresponderd un 25% de los créditos del programa, y su calificacion final correspondera a la suma
de la evaluacién del documento escrito (ponderado en un 60%) mas la calificacion obtenida en la defensa
oral (ponderada en un 40%).

La calificacion final del grado académico correspondera a la suma del promedio ponderado acumulado del
plan de estudios (ponderado en un 60%) mas la calificacion del trabajo final (ponderado en un 40%). De
acuerdo a la calificacidon obtenida, esta incluira el calificativo de:

e Aprobado con distincién: 5,0 - 5,9

e Aprobado con distincion maxima: 6,0 - 6,4

e Aprobado con excelencia: 6,5 - 7,0

Normativas y Procedimientos de Procesos de Convalidacion y Equivalencias

Los/as estudiantes podran solicitar convalidacidn de actividades curriculares que hayan aprobado en otros
programas de posgrado de la Universidad Catdlica de Temuco u otras instituciones nacionales o
extranjeras, siempre y cuando estos se encuentren implementados con el Sistema de Créditos Transferible
(SCT-Chile) y solo si se cumplen simultdaneamente las siguientes condiciones:

a. Las actividades curriculares que se desean convalidar deben ser homologables con las competencias que
se desarrollan dentro del programa.

b. Las actividades a convalidar se hayan realizados dentro de los ultimos tres afios y sean de la misma
modalidad (minimas y/o electivas).

La convalidacion solicitada no podra superar el 15% de los créditos totales del programa y en ningun caso
podra convalidarse la actividad de grado final (AFE).



Itinerario Formativo

Actividades Curriculares Minimas/Obligatorias

Primer semestre

Codigo Curso Cr| P A Horas
totales
MCR2101 | Curso Teologia practica en los diferentes contextos 6 | 48 | 120 168
MCR2102 | Curso Fe en didlogo con la cultura hoy 6 | 48 | 120 168
MCR2103 | Taller 1 Herramientas para la investigacién diagndstica 3] 32 52 84
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) | 15 | 128 | 292 420
Segundo semestre
Cdédigo Curso Cr| P A Horas
totales
MCR2104 | Curso Creer hoy 6 | 48 | 120 168
MCR2106 |Seminario 1 Estilos de liderazgo y habilidades 4 | 16 96 112
MCR2105 | Taller 2 Desde el diagndstico a la planificacion 3| 32 52 84
EMCR1 Electivo 1 3] 32 52 84
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) | 16 | 128 | 320 448
Tercer semestre
Codigo Curso Cr| P A Horas
totales
MCR2107 | Curso Iglesia en Salida 6 | 48 | 120 168
MCR2108 Seminario 2 Ejecucién y evaluacidn de proyectos 4| 3 30 112
pastorales
MCR2109 | Seminario 3 Proyecto de Grado | 3| 32 52 84
EMCR2 Electivo 2 3 | 32 52 84
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas) | 16 | 144 | 304 448
Cuarto semestre
Cédigo Curso Cr| P A Horas
totales
MCR2111 | Seminario 4 Coloquio Profesional 2 | 40 16 56
MCR2110 | Proyecto de Grado ll 15| 16 | 404 420
Créditos / horas totales semestrales (16 semanas)| 17 | 56 | 420 476

Créditos del Programa | Horas Presenciales Horas de Autonomia | Horas del Programa

64 456 1.336 1.792




